
   
Die  Audible  GmbH  ist  ein  führender  Anbieter  von  Hörbuch‐Downloads  in  Deutschland.  Unter  www.audible.de  sind 
momentan mehr als 50.000 Titel in deutscher, englischer, spanischer und französischer Sprache von mehr als 800 Verlagen 
erhältlich ‐ darunter die größte Auswahl an ungekürzten Hörbüchern. Audible ist weltweit exklusiver Hörbuch‐Partner des 
Apple iTunes Store. Audible gehört seit einigen Jahren zum  E‐Commerce‐Unternehmen Amazon. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in Berlin suchen wir einen engagierten und begeisterungsfähigen 

Acquisition Manager/Lektor Hörbuch (m/w) 

 Ihre Aufgabe: 

 Als  Rechteeinkäufer  sind  Sie  Teil  des  Content‐Teams,  das  sich mit  der  Programmplanung  unserer 
eigenen Hörbuchproduktion und der Organisation des externen Tonstudios beschäftigt. 

 Sie verhandeln Hörbuchrechte mit Content Partnern wie Buchverlagen und Agenten und bauen unsere 
Partnerschaften zielstrebig aus. Dabei betreuen Sie unsere Partner umfassend – von A wie Akquise der 
Buchrechte bis Z wie Zahlung von Lizenzerlösen. 

 Sie  verantworten  das  stetige  quantitative  und  qualitative  Wachstum  unseres  Hörbuchangebotes, 
analysieren Angebotslücken und unterstützen die Entwicklung einer umfassenden Akquise‐Strategie. 

 Mittels  detaillierter  Datenbankabfragen  und  Auswertungen  überwachen  und  steuern  Sie 
kontinuierlich  die  Umsatz‐  und  Margenentwicklung  der  verschiedenen  Verlagspartner, 
Angebotssegmente und der von Ihnen akquirierten Hörbuchtitel. 

 Sie  arbeiten  eng  mit  den  Bereichen  Marketing  und  Website  Merchandising  zusammen,  um  die 
Eigenproduktionen bestmöglich zu vermarkten.  
 
 

Ihr Profil:  

 Sie  haben  Ihr  Studium  erfolgreich  absolviert  und  mindestens  drei  Jahre  in  verantwortungsvoller 
Position  im  Bereich  Rechte&Lizenzen  in  der  Buchbranche  gearbeitet.  Sie  verfügen  über  ein 
umfassendes Verständnis des Verlagsgeschäftes und führen Verhandlungen kompetent und sicher.  

 Ihr Arbeitsstil ist geprägt von hoher Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Ergebnisorientierung 
und klarer Struktur.  

 Sie  sind  zahlenorientiert und erarbeiten  sich ein  fundiertes,  jederzeit abrufbares Wissen um unsere 
Verkaufsstatistiken.  

 Sie  sprechen  fließend  Englisch,  und mit  ihrer  ausgeprägten  Kommunikationsstärke  überzeugen  Sie 
intern und extern. 

 Sie genießen es, in einem sich schnell bewegenden und verändernden Umfeld zu arbeiten. 

 

Das erwartet Sie: 

 Eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem stark expandierenden Umfeld  

 Große Gestaltungsfreiräume für Ihre Ideen und Ihr Engagement  

 Die  Mitarbeit  in  einem  hoch  motivierten  Team  und  in  einer    außergewöhnlich  schönen 
Arbeitsumgebung in Berlin Mitte   

Sie sind überzeugt, die mit dieser Aufgabe verbundenen hohen Anforderungen erfüllen zu können? Wir freuen 

uns darauf, von Ihnen zu hören!  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E‐Mail unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

Kathrin Rüstig 

Leiterin Content 

jobs@audible.de 


